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2022年上半年党风廉政建设工作总结

查干敖包镇党委

（2022年7月28日）

2022年上半年查干敖包镇党委认真贯彻落实党风廉政建设工作责任制，坚持不懈贯彻落实好上级党委各项工作安排部署，不断推进党风廉政建设工作，取得了初步的成效。现将工作情况总结如下：

一、上半年党风廉政建设情况
（一）强化廉洁教育，宣传引导筑牢思想防线。持续深化廉洁教育活动，通过党委会、中心组学习会以及机关支部党员大会等形式，深学党的十九届五中、六中全会精神、十九届中央纪委七次全会以及习近平在中共中央政治局第四十次集体学习等会议精神，共召开中心组学习会7次。定期开展法律法规讲授，进行典型案例的剖析和通报，结合“集中整治党内整治生活会庸俗化交易化”工作召开警示教育大会1次、观看警示教育片2次，警示党员干部要深刻汲取反面典型的教训、举一反三、引以为戒，增强纪律规矩意识，守牢纪律底线。依托干部能力作风提升活动，开展集知识性、教育性、警示性于一体的学习活动，把纪律立起来、严起来，引导广大党员干部树牢勤政廉政意识，时刻对照纪律检视和反思自身问题，做到政治清白、思想清明、工作清正、作风清廉，营造风清气正的良好氛围。

（二）明晰责任链条，制度保障促进责任落实。镇党委认真落实全面从严治党要求和党风廉政建设主体责任，将党风廉政建设与日常工作同部署、同落实、同检查、同考核。制定印发了《2022年查干敖包镇党风廉政建设工作要点》、《关于进一步推进岗位权力廉政风险防控工作方案》，并成立“查干敖包镇岗位权力廉政风险防控工作领导小组”。党组书记与班子成员、二级单位负责人签订《党风廉政建设暨“一岗双责”责任书》，层层传导压力，压实责任；因岗定责，形成由党委主要负责人牵头落实、各分管领导具体落实、干部自觉落实的管党治党责任机制。党委坚持每半年听取1次党风廉政建设工作汇报，分析研判、安排部署党风廉政建设工作；班子成员定期与分管干部谈心谈话，及时发现纠正苗头性、倾向性问题，防微杜渐，防患于未然；持续深化包联机制，进一步改进工作作风，促进工作提质增效。

（三）推进长效监督，监管结合确保廉洁履职。建立健全干部监督工作机制，加强对“一把手”和领导班子监督，定期开展谈心谈话，对一些倾向性、苗头性问题及时约谈提醒，今年以来，镇纪委共下发工作提醒9次，开展监督检查8次，有力推动主体责任落实，让党员干部始终绷紧正风肃纪这根弦。同时，按照层级管理体系，紧盯重点岗位和环节严格按照《中共苏尼特左旗委员会办公室印发<关于进一步推进岗位权力廉政风险防控工作方案>的通知》方案明确的5个阶段有效排查存在的廉政风险点，建立《岗位权力廉政风险防控台账》并制定防控措施，确保权力在阳光下运行，锻造清正廉洁好干部队伍。

二、存在的问题
一是党风廉政教育具体措施不多、形式单一，缺乏针对性，部分党员干部缺席学习活动，导致学习教育效果不理想。二是“两个责任”落实不够到位，个别领导干部主体责任意识不强，缺乏有力有效的举措，特别是对二级单位监管不到位，“一岗双责”落实不到位。

三、下半年工作计划
习近平总书记在中共中央政治局第四十次集体学习时强调要提高一体推进“三不腐”能力和水平，全面打赢反腐败斗争攻坚战、持久战。下半年我们要继续按照上级党委的安排部署，坚持问题导向、目标导向、结果导向，敢于正视问题，善于发现问题，始终坚持守土有责、守土负责、守土尽责，持续将党风廉政建设推向深入、抓出成效。进一步落实管党治党政治责任，坚持把纪律和规矩挺在前面，加强党风廉政教育，深化作风建设，健全廉政防控机制，强化监督检查。

一是层层传导压力，认真抓好“两个责任”和“一岗双责”，不断适应全面从严治党的新形势、新要求，把从严治党主体责任扛在肩上、抓在手上，坚持敢抓敢管、常抓常管、真抓真管、真管真严。二是抓好权力制约，加强源头治理，加强关键环节和重要部位的廉政风险点管控，认真梳理制定《岗位权力职责清单》，切实解决涉及人民群众切身利益的突出问题，主动接受社会和群众的监督和评议。三是预防惩治腐败，紧盯关键环节、关键部位，运用好监督执纪“四种形态”，坚持严管厚爱相统一、惩治教育相结合，对苗头性、倾向性问题及时提醒，及时教育引导，杜绝小问题酿成大问题。四是履行监督责任，镇纪委加强与旗纪委联系沟通，与党委形成合力，同向发力，确保党风廉政建设主体责任和监督责任有效落实。
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